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Uvodni slovo

Vazeni ¢lenové Cechu, piiznivci a obchodni pratelé,

dostavate do ruky druhé &islo cechovniho ZPRAVODAIJE v tomto roce, ale
také posledni Cislo ,,tak fikajic z mé dilny,,. Jak jsem jiz uvedl v minulém zpravodaji,
je tento rok nasim volebnim. A této skutecnosti se té€Z prevazné vénuje toto Cislo zpra-
vodaje.

PfedevSim bych chtél oziejmit, pro¢ uvadim ¢asovy Udaj posledni. Po zvaZzeni
vSech skutecnosti jsem se rozhodl v dal§im volebnim obdobi kandidovat pouze do
ptedstavenstva cechu, pokud budu zvolen. Na funkci cechmistra v novém ptedstaven-
stvu jiZz kandidovat nebudu. Vedou mne k tomu dva faktory. Pfedev§im jsem dospél
k zavéru, ze v soucasné dobé¢ nemam jak z pozice podnikatelské tak osobni vytvoreny
predpoklady pro to, abych zabezpecil dalsi rozvoj Cechu tak, aby Cech zaujal vedouci
postaveni v tomto oboru, ¢innost Cechu byla vice profesionalizovana a byly vice re-
spektovany a prosazovany zajmy a potfeby zamkaili a zdmec¢nikl — tedy jeho Siroké
Clenské zakladny. Druhym diivodem je skutec¢nost, ze jsem byl koncem dubna na Val-
né hromadé Asociace AGA zvolen do predstavenstva tohoto spoleenstvi. A zde spat-
fuji svou oblast dalSiho piisobeni jak v Cechu tak i v AGA. Mou snahou bude vytvorit
spojovaci most mezi obéma organizacemi, zabyvajicimi se zabezpeCovanim majetku

atd., naptiklad pienaSet informace z Cechu do AGA a naopak, organizovat spole¢né



akce, budovat systém celozivotniho vzdélavani, snazit se ve vziajemné soucinnosti
zkvalitiiovat podnikatelské prostiedi jak ve vztahu ke statni spravé, NBU &i pojistov-
nam a to 1 v soucinnosti s Hospodarkou komorou, kterou je jak Cech tak AGA c¢lenem.

Samoziejmé, Ze pokud budu zvolen opétovné do predstavenstva Cechu, budu se
snazit novému cechmistrovi plné¢ napomahat. Oblasti, které bych si rdd ponechal
v ¢innosti Cechu na starosti, jsem jiZ uvedl.

Zaveérem bych si Vas, Cleny Cechu, jesté jednou dovolil pozvat na volebni
VALNOU HROMADU CECHU MZS, ktera se bude konat v sobotu dne 11. ¢ervna
2005 od 08:00 hodin v Hotelu pod Hurkou, H4j ve Slezsku pod patronaci spolecnosti
KOMAS s r.0., Opava — Komarov, tradi¢niho vyrobce stavebniho kovani. Pfed zaha-
jenim Valné hromady se uskute¢ni predstaveni predmétné spoleCnosti a nasledna ex-

kurse ve vyrobé.

V4as cechmistr

Petr Koktan



Program Valné hromady Cechu mechanickych zamkovych systémii,
ktera se bude konat dne 11. Cervna 2005 v Opavé

11. ¢ervna — sobota

07.55-09.30
1) Prohlidka potéadajici firmy KOMAS (sraz ¢lenti Cechu pted spolecnosti KO-
MAS, s r.0. v Opavé (viz mapa)

09.30 -10.15

2) Piesun ucastnikli do konferenénich prostor — Hotel Pod Hirkou, H4j ve Slezsku

10.30-13.00

3) Zahgjeni Valné hromady — schvaleni programu VH — Koktan

4) Volba komisi — navrhové, mandatové a volebni

5) Zprava o ¢innosti Cechu za volebni obdobi — Koktan

6) Zprava o hospodateni Cechu za rok 2004 — Riha

7) Zprava Dozor¢i rady o kontrole Cinnosti a hospodateni Cechu za rok 2004 —
Dolej$

8) Zprava o &innosti Dozoréi rady za uplynulé volebni obdobi — Simecka

9) Zprava mandatové komise

10) Piijeti novych fadnych ¢lent Cechu, pana Rihy jako estného ¢lena a vyloude-
ni neplaticich ¢lenti

11) Zprava mandatové komise

12) Volby ptedstavenstva a dozorci rady — volebni komise

13) Schvéleni planu ¢innosti na rok 2005 - Koktan

14) Schvaleni rozpoétu na rok 2005 - Riha



15) Informace o vydavani ¢lenskych listl a ¢lenskych prikazek - Bajer

16)Vyhlaseni vysledki voleb — volebni komise

13.00 — 13.30 — obéd

22) V ramci obéda volba cechmistra a jeho zastupcl — pfedstavenstvo

13.30

22) Ptedstaveni nového cechmistra a jeho zastupcii
17) Diskuse — novy cechmistr

18) Schvéleni usneseni — navrhova komise

19) Zavér Valné hromady — novy cechmistr



Souhrnna zprava o ¢innosti cechu MZS za volebni obdobi
2002 az 2005

Cech mechanickych zamkovych systémt byl zalozen nékterymi ze soucasnych
¢lent ustavujici valnou hromadou dne 28.5.1994 v Praze. Od té doby prosel fadou vy-
vojovych etap predstavujicich né¢kdy hektickou ¢innost, v jiném obdobi pak utlum.

Toto shora uvedené volebni obdobi zapocalo dnem 8. ¢ervna 2002 na Valné
hromadé ve Zd’aru nad Sazavou, kde bylo zvoleno nasledujici piedstavenstvo: Oldiich
Riha, Petr Koktan, Jan Novotny, Arnost Bajer, Oldfich Schwarz, Vaclav Capek, Vla-
dimir Berdnek st. a zastupci firem FAB a.s., ROSTEX s.r.0., HOBES s.r.o., TOKOZ
a.s. a GUARD s.r.o. Do Dozor¢i rady Cechu pak byli zvoleni Karel Dolejs, Josef
Sime¢ka a Jan Svingal. Na Valné hromadé konané dne 24.4. 2004 v Bré byli pak do
predstavenstva kooptovani pan Beranek ml. a pan Mahdal. Ze zdravotnich divodi od-
stoupil z predstavenstva pan Beranek starsi.

Pro dalsi volebni obdobi je navrhovano rozsitit predstavenstvo na 19 ¢lenti.

Predstavenstvo se schazelo v jednotlivych letech nasledovné:

Rok 2002 — 18. zati Klecany, 27. listopadu Rychnov nad KnéZznou

Rok 2003 — 26. tnora Ttinec, 13. dubna Brno, 19. ¢ervna Klecany, 10. zaii Havitfov,
28. listopadu Vyskov

Rok 2004 — 28. ledna Klecany, 24. dubna Brno, 16. zaii Klecany, 12. listopadu

Vyskov



Rok 2005 — 17. bfezna Klecany, 20. dubna Brno, planovano - 10. ¢ervna v Opavé

Valné hromady Cechu se uskute¢nily v jednotlivych letech nasledovné:
Rok 2003 — 13. dubna Brno
Rok 2004 - 24. dubna Brno

Naplii a Cinnosti jak ze zasedani ptfedstavenstva, tak z valnych hromad jsou
v jednotlivych zapisech, které jsou kompletné k dispozici u cechmistra a stézejni in-
formace byly zvetejiiovany v jednotlivych zpravodajich.

Soucasny stav ¢innosti Cechu

Spole¢nym tsilim nas vSech, ¢lent Cechu, pfedstavenstva a cechmistra jsme
dosahli stavu, kdy jeho ¢innost je na standardni spolkové urovni. Cech méa Stanovy,
Jednaci fad, minimalné jedenkrat ro€né se uskuteciiuje Valna hromada. Piedstavenstvo
Cechu se schazi prakticky pravidelné v intervalu ¢tyfikrat roné a fesi prabeézné zajis-
fovani cechovni ¢innosti. Clenstvi v Cechu je dobrovolné na zakladé zajmu. Je konso-
lidovana evidence ¢lenli, pomérné dobie jsou vybirany Clenské piispévky. Statistiku
¢lenli vylou€enych za neplnéni Clenské povinnosti (placeni Clenskych piispevkil)
a porovnani ¢lent kolik za volebni obdobi do Cechu vstoupilo zdmérné neuvadim. By-
la by totiz zkreslena tim, Ze teprve v prvnim roce se podafilo ¢lenskou zakladnu stabi-
lizovat - ,,vycistit,,. Na Valné hromadé Cechu v Brn€ dne 13. dubna 2003 bylo pfijato
do Cechu celkem 18 firem a na Valné hromadé taktéz v Brné 24. dubna 2004 bylo pfi-
jato celkem 14 firem. Cech ma vlastni webové stranky. Minimalné Ctytikrat rocné je

vydavan pro ¢leny Cechu ZPRAVODAJ, ktery obsahuje aktudlni informace, rtizné



odkazy a zajimavosti. Cech potada pro své ¢leny zdarma, nebo za minimalni poplatek,
Skoleni na aktudlni témata jako zamkatstvi, normy jakosti ISO, management malych
firem, BZOP apod.

Cech se stal v roce 2003 ¢lenem Hospodaiské komory CR.

Finan¢ni situace
Cechovni ¢innost je financovana pfedevsim z clenskych ptispévkii. Trzby se pohybuji
radove v desetitisicich ro¢né&, ptfedevsim za Skoleni, ptipadné 1 rtizné publikace a ¢lan-
ky. Cech nezaméstnava zadné pracovniky. Cinnost viech funkcionait je dobrovolna,
bezplatna. Potfebné sluzby jsou zajistovany externé ndkupem. Blize viz Zprava o hos-
podafeni cechu.

Dozorc¢i rada

Velmi dobfe funguje dozorci rada Cechu, zejména zasluhou jejiho predsedy.
Pro dalsi volebni obdobi je navrhovano rozsifit dozor¢i radu na péti¢lennou.

Zavérecné zhodnoceni

Tato situace vytvaii dobry zéklad pro dalsi ¢innost Cechu a zacit ptebudovavat
Cech na profesni organizaci. Jestlize se tak rozhodneme, a tento smér byl jiz pfijat
usnesenimi na minulych valnych hromadéch, je nutné pocitat s fadou krok a to mi-
nimalné:

- zfizeni funkce placeného tajemnika, ptipadné i sekretariatu a prondjem kan-

celare,
- technické vybaveni — pocitac atd. bylo jiz zakoupeno,
- v budoucnu uvazovat o plné€ nebo ¢astecné placené funkci cechmistra,

- s tim bude souviset narast finan¢nich ndklad a mzdova agenda.



Co se nepodatilo

zajistit pro ¢leny Clenské listy hospodarské komory (¢lenské listy obdrzeli
vSichni fadni ¢leni cechu),

zajistit pro ¢leny Cechu ozdobné¢ vytisténi ,,moralniho kodexu,,

rozdé¢lit praci v Cechu rovnomérné mezi jednotlivé ¢leny predstavenstva,
zajistit redakcni radu zpravodaje a dostatecny pocet prispévk,

zahajit udélovani titul zamkat roku

Co se podatilo

vytvofit u ¢lenské zakladny povédomi, Ze je tieba ¢innost Cechu profesiona-
lizovat,
zavést do ¢innosti Cechu spolecensky vecer Cechu jako tradi¢ni setkéani Cle-

nt ve Vyskove vzdy v listopadu

Vyhodnoceni usneseni z valnych hromad

zajisténo &lenstvi Cechu v Hospodaiské komote CR - splnéno

prohloubeni spoluprace s AGA — Koktan zvolen v roce 2005 do predstaven-
stva AGA — cil zlepSeni spoluprace s AGA — splnéno

zajisténo plnéni zdkladni ¢lenské povinnosti — placeni ¢lenskych prispévkl —
splnéno

spoluprace s CI CAP — splnéno

udélovani ceny — kli¢at — zdmkar roku — nesplnéno — nepodafilo se dosah-

nout shody nad kritérii pro jeji udélovani

10



- profesionalizace Cinnosti Cechu — nesplnéno, vytvofeny piedpoklady pro
splnéni tohoto cile v pfistim volebnim obdobi — pan Riha placeny tajemnik

Cechu

Cechmistr — Petr Koktan - 23.05.2005

Zpréva o ¢innosti Dozor¢i rady CMZS za uplynulé volebni obdobi
tj. od 8.6.2002 do 11.6.2005

Dozor¢i rada byla zvolena na Valné hromadé ve Zd’aru nad Sazavou dne 8.6.2002 ve
sloZeni: Ing. Dolejs Karel — Havirov
Svingal Jan — Teplice

Simecka Josef — Strakonice

Dozoréi rada méla zasedani: 8.6.2002 Zd4r nad Sazavou, 18.9.2002 Klecany,
19.2.2003 Praha, 2.4.2003 Praha, 13.4.2003 Brno, 16.10.2003 Praha (kontrola hosp.),
15.4.2004 Praha, 24.4.2004 Brno, 12.5.2004 (kontrolni komise AGA), 12.11.2004
Vyskov, 19.1.2005 Praha (kontrola hosp.), 17.3.2005 Klecany.
Zasedani se uskutecnilo:  2x v roce 2002

3x v roce 2003

4x v roce 2004

2x v roce 2005
Celkem za ttileté volebni obdobi se uskutecnilo 11 zaseddni Dozor¢i rady. Z toho 2x
jako spole¢né zasedani s piedstavenstvem Cechu a 1x spolecné zasedani s Kontrolni

komisi AGA. Udast jednotlivych ¢lenti byla 85%. Zapisy z jednani Dozoréi rady byly

11



zasilany cechmistrovi Ing. Koktanovi. Kazdého zasedani piedstavenstva Cechu se zu-
castnil vzdy jeden zastupce Dozor¢i rady.

Spoluprace s hospodaiem panem Rihou a cechmistrem Ing. Koktanem byla na velmi
dobré urovni. V nékterych piipadech doslo k nedorozuméni z divodi jiného pohledu

na vedeni ucetnictvi.

Pro pftisti volebni obdobi doporucujeme nové Dozor¢i radé:
1. Uskutecnit pii ¢leny Dozor¢i rady Skoleni o uetnictvi nevydélecnych organiza-
ci.
2. Uskutecnit spolecné zasedani s vyménou zkuSenosti s Kontrolni komisi AGA
a Dozor¢i radou Hospodatské komory.

3. Na kazdé zasedani piedstavenstva delegovat jednoho zastupce Dozor¢i rady.

Zpracovala Dozor¢i rada
dne 17.3.2005

Ptedstaveni Clentli pfedstavenstva a Dozorci rady:

Predstavenstvo:

CVEK Tomas, Ing. (36 let) — Guard — Mudroch, spol. s r.o., TiSnov

- ve spolecnosti Guard — Mudroch s r.0. plisobi od roku 1992, v soucasné do-
bé zastava funkci vykonného teditele
- vize: podilet se na dalSim rozvoji a posilit vyznam Cechu v o¢ich odborné

1 laické vefejnosti

12



KUCHAR Zdenék (47 let) — HOBES spol. s r.o., Horni BeneSov

- obchodni naméstek a jednatel spolecnosti HOBES s r.o0.
- vize: chce pfispét k rozsifeni podvédomi o Cechu jak v odborné, tak i Siroké
vefejnostt a soucasné se spolupodilet na zlepSeni postaveni CMZS

z hlediska legislativy.

JELINEK Jaroslav, Ing. (48 let) - TOKOZ a.s., Zd’ar nad Sazavou

- pracovnik obchodniho oddéleni TOKOZ a.s.
- vize:
. snaha o udrzovani odpovidajici trovné vyrobku a sluzeb (prosazovani
¢eskych vyrobki)
. spoluprace, TOKOZU jako vyrobce, se c¢leny Cechu — informacni
1 obchodni

. vymeéna informaci mezi ¢leny Cechu

KOKTAN Petr, Ing. (52 let) - TREZOR TEST s.r.o0. — Klecany

- jednatel a spolumajitel spolecnosti TREZOR TEST s r.o.

- vige:

. jak jsem jiz uvedl v uvodni stati tohoto zpravodaje, byl jsem koncem dub-
na na Valné hromad¢ Asociace AGA zvolen do pfedstavenstva tohoto
spoleCenstvi. Do piredstavenstva jsem kandidoval za spole¢nost TESTA-
LARM Praha s r.o0., které jsem jednatelem. Kandidoval jsem ze zdmérem
svého dalSiho ptsobeni jak v Cechu tak i v AGA. Mou snahou bude vy-
tvofit spojovaci most mezi obéma organizacemi, zabyvajicimi se zabezpe-
c¢ovanim majetku atd., naptiklad prendset informace z cechu do AGA a

naopak, organizovat spolecné akce, budovat systém celozivotniho vzd¢la-

13



vani, snaZit se ve vzajemné soucinnosti zkvalitiovat podnikatelské pro-
stitedi jak ve vztahu ke statni spravé, NBU & pojisfovnam a to i
v souc¢innosti s Hospodatkou komorou, kterou je jak Cech tak AGA cle-
nem. Tuto vizi jsem také sdélil VH AGA a jsem rad, ze nadpoloviéni vét-
Sina pfitomnych ¢lentt AGA (82) na Valné hromad¢ se s ni ztotoznila. Byl
jsem do piedstavenstva AGA zvolen jiz v prvnim kole 43 hlasy. Shodné
tak rtiznym poctem hlasti nadpolovi¢ni vétSiny bylo se mnou zvoleno dal-
Sich 6 kandidati. Zbyvajici 4 cCleni pifedstavenstva byly zvoleni az

v druhém kole.

Tyto skute¢nosti zde uvadim proto, abych deklaroval, ze 1 v AGA je fada
¢lent realisticky myslicich, kteti podporuji tizkou spolupraci AGA a Ce-

chu na vSech sty¢nych polich plisobnosti.

VLADIK Miroslav, Ing. (41 ) — FAB a.s., Rychnov nad KnéZnou

- od roku 1992 zaméstnanec spolecnosti FAB - konstrukce
- vize:
. v Cechu chce prosazovat kvalitu vyrobkt a sluzeb, které by mély napliiovat
potieby zdkaznika
. z hlediska ekonomiky ceské ekonomiky ovliviiovat legislativu predevsim
v neprospéch nekvalitnich zahrani¢nich vyrobkl s nekvalitni sluZzbou zakaz-

nikovi

NOVOTNY Viclav, Ing. (... let) - ROSTEX VYSKOV, s.r.o. — Vyskov

- vedouci odbytu ve spolenosti ROSTEX VYSKOV s r.o.

- ma dlouholeté zkusenosti v oboru vyroby a prodeje stavebniho, bezpecnost-
niho kovani a montaze BK a bezpecnostnich dvefti

- je detailné obeznamen se situaci na trhu v Ceské republice v oboru staveb-

nich a bezpe¢nostniho kovani

14



jako zastupce firmy ROSTEX ma dobré vztahy s nejvyznamné;jsi distributo-
ry stavebniho a bezpe¢nostniho kovani

- vize:

. pusobit v pfedstavenstvu jako zastupce vyznamné firmy, bezpecnostniho

kovani v tom sméru a smyslu, aby Cech sdruzoval profesionalni a kvalifi-

kované prodejce, montazniky, servisni sluzby, ...

. podilet se na odborném vzd¢lavani !prodejcii, montaznich firem, servisnich
zastoupeni, ...

PODMOL Jan, Ing. (27 let) - KOMAS, spol. s r.o., Opava
vedouci obchodniho tiseku spole¢nosti KOMAS s r.o0.
- vize:
. vzajemna spoluprace v oblasti kovani na Ceském trhu
. lepsi orientace v odvétvi

. spole¢né tsili proti zahrani¢ni konkurenci

. silngj$i legislativni postaveni

MEISNER Ladislav, Ing. (52 let) - ROVEL, spol. s r.o., Vy§kov

- jednatel spole¢nosti ROVEL, s r.0.

- vize:

. predavani zkuSenosti v oboru zdmk a kli¢ovych sluzeb, hlavné v oblasti
zabezpeceni

. spoluprace v navaznosti na pojistovny — spoluprace s CAP
. spolupracovat na tvorb& novych norem v oblasti zabezpeceni

. pfedavat zkuSenosti v oblasti prodeje a sluzeb pro zdkazniky

SCHWARZ Oldrich, Ing. (53 let) - LA GARD & MECHATRONIC s.r.o.,
Frens$tat pod Radhostém

15



- jednatel spolecnosti LA GARD & MECHATRONIC s r.o.
- vize:
. prosazovat a fesit pozadavky ¢lenti Cechu v ndvaznosti na potieby trhu
(t). dodavky specifického zboZi, servis vetné€ poradenské ¢innosti) a
napliiovat pfi nasi podnikatelské ¢innosti kriteria ISO CSN 9001:2001
. napomahat Cechu pfi jeho kooperaci s cechy a sdruzenimi, majicimi
shodnou naplii &innosti v ramci statdl zaélendnych do EU a perspektivng

zvazovat spolupraci se staty — kandidaty vstupu do EU

URBANEC Jaromir (65 let) - KLICE-ZAMKY-TREZORY Urbanec a spol.,
s.r.o0. Ostrava

- jednatel spoleénosti KLICE-ZAMKY-TREZORY Urbanec a spol., s r.o.
- vize:
. Pro zkvalitnéni ¢innosti Cechu MZS chci byt napomocny:
- pfi zavadéni systému fizeni jakosti v malych firméach
- pi1 sméfovani Cechu jako profesni organizace

- pii zvySovani kvalifikace ¢lenti Cechu

BERANEK Ladislav (27 let) - H & B s.r.o., Cheb

- jednatel spolecnosti H & B s.t.0.

- vize: nesdélil

CAPEK Viclav (45 let) - KLICOVE CENTRUM, T¥inec

- vletech 1978 — 1993 vyucen na sttedni odborné Skole v Ttinci v oboru za-
mecnik

- vletech 1978 — 1993 pracoval v Ttineckych zelezarnach

16



v roce 1991 zalozil svou firmu

od roku 1994 ¢len Cechu

vize:

. zastava postupnou tvrdou profesionalizaci Cechu — Clenské zakladny

. dodrzovani sméru Cechu v mechan. zabezpeceni

RIHA Old¥ich (61 let) — Praha

zaméstnanec obchodniho oddéleni firmy VELA

vize: Pokud bude zvolen do ptfedstavenstva, mize pokracovat ve funkci po-
kladnika, kterou vykondva jiz od fijna roku 2000 a zajistit pfechod na
podvojné ucetnictvi, ve kterém budeme tctovat v tomto roce. Za timto tce-
lem byl zakoupen pocita¢ a program ucetnictvi. ZkuSebné Uctuje v tomto
programu od listopadu minulého roku. Miize zpracovavat daiiové piiznani a
zajistovat styk s FU a CS. Vzhledem k tomu, e koncem roku odchézi do
starobniho diichodu, mlize nabidnou svoji pomoc pii vedeni agendy Cechu a
koordinaci prace predstavenstva. Miize vypomahat pii doplinovani udajit do

nasich www stranek a zajiSt'ovat jejich aktualizaci.

MAHDAL Boris (43 let) — Zame¢nictvi, Olomouc

Firma Zamec¢nicky servis Mahdal vznikla v roce 1993 a od pocatku se vé-
nuje dvéma hlavnim smértim ¢innosti - montazi mechanického zabezpeceni
a NONSTOP nouzovym oteviranim zamkut bytd, aut a trezorq, pfi této Cin-
nosti firma tzce spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii, Zachrannou
sluzbou, Hasi¢skym zachrannym sborem a Celni spravou. Jsme Clenem
AGA CR, IZS okresu Olomouc a Pferov a také ¢lenem Okresni hospodaiské
komory Olomouc.Cilem nasi ¢innosti je nabidnout zdkaznikovi ideélni sluz-
by a perfektni servis odpovidajici naroklim na bezpeci, kvalitu 1 cenu.
Vzhledem k neustale se rozvijejicim metoddm v oblasti nasi ¢innosti se sna-
Zime svoji odbornost zdokonalovat profesnim Skolenim.

vize:
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. Cilem moji prace v ptedstavenstvu Cechu je zvysit jeho prestiz v oCich
zékaznikl a vetejnosti. RovnéZ pomoc ¢lentim Cechu fesit technické pro-
blémy a sledovat a informovat je o novinkach v naSem oboru. Déle také
zdokonalovat vymahani pohledavek od neplaticich zdkazniki, coz je vSe-

obecny problém, ktery trapi nejen nds zdmecniky (napt. Rozhod¢i soud).

NOVOTNY Jan (50 let) — Zame¢&nictvi, Brno

- majitel firmy
- vize:
. pokracovat v piebudovani Cechu v profesni organizaci Cechu zamkai,
klic¢ai a vyrobcli mechanického zabezpeceni

. poskytovat ¢lenlim cechu nejnovéjsi poznatky z oboru

MAZAC Stanislav (40 let) — Dobrovice

- spolecnik vefejné obchodni spole¢nosti ELZAMO

- vize: nesdélil

BAJER Arnost (62 let) — Brno

- majitel firmy

- vize:
. informovanost a kontakty ¢lenti
. formy vzdélavani ¢lend

. moznosti zapojeni Cechu do vyuZzivani fondi

BURIAN Karel (55 let) — Zamec¢nictvi, Tachov

- majitel firmy

18



- vize:

SACHER Jifi ml. (33 let) - S & S ZAMECNICTVI, Liberec

- spolumajitel rodinné firmy zalozené v roce 1992. Firma se zabyva mecha-
nickym zabezpecenim a nouzovym oteviranim

- vize: profesionalni tirovent Cechu a celkové zlepSeni komunikace

JAKUBIK Josef (65 let) - TREZORSERVIS, Jihlava

- majitel firmy

- vize: nesdélil

DOZORCIi RADA
DOLEJS Karel, Ing. (57 let) — ,,IDK“ - ZAMECNICTVI, Havifov

- vyucen strojnim zdmec¢nikem

- vroce 1981 ukoncil Vysokou Skolu - bansko-ekonomickou fakultu

- vroce 1990 zaloZil svoji firmu IDK-zamecnictvi

- vsoucasné dobé mé dvé provozovny v Havifové na vyrobu kli¢ii a prodej
bezpecnostni techniky. Firma ma 4 zamé&stnance, se kterymi provadi veskeré
montdze a sluzbu k nouzovému otevirani zamkl

- Clenem Cechu od roku 1994, v minulém obdobi piedseda Dozorci rady
CMZS

- vize: ukolem ptedstavenstva na ptisti volebni obdobi 2005 — 2008 by bylo
vytvofit systém celoZivotniho vzdélavani — mistrovské zkousky, zajistit Sko-
leni tzv. Podnikatelské minimum — napt. zdklady prava, ekonomika
v podnikani, etika prodeje, finan¢ni otazky, danova evidence, leasing, vyuzi-

ti fondti z EU apod.
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SVINGAL Jan (61 let) - METAL SERVIS Teplice

- majitel firmy Kli¢e — zdmky - kovani

- vize: naddle co nejlépe pracovat v Dozor¢i radé CMZS

SIMECKA Josef (62 let) — SiP, Strakonice

- majitel firmy

- vize: nesdélil

RYSAVY Petr (32 let) — Zlin

- zaméstnanec firmy Pavel RySavy, Zbran€ a stielivo, Zlin

- vige:
. konkrétni pfedstavu o praci v predstavenstvu jesté nema.
. z vlastni zkuSenosti vi, Ze je nedostatek informaci v oblasti prav a povin-
nosti pii nouzovém a nasilném otevirani. Cim se musi prokazat napf. exeku-
tor, spravce konkurzni podstaty ... Chtél by nastinit zdkladni podminky pro
tyto akce (jakysi neoficidlni ndvod) — je také soudnim znalcem a vykonava-
telem exekutorské kanceldie a proto ma k témto informacim relativn¢ dobry

pristup

AXMANN Jan (44 let) — Zamecnictvi, Odry

- vyucen dilnim zdmecnikem
- do roku 1985 pracoval na dole Jan Sverma

- vletech 1985 —1996 pracoval v CSAD jako fidi¢
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- vroce 1994 zacina sbirat zkusenosti s vyrobou kli¢t
- vroce 1998 zaklada firmu — Zamky — klice - sluzby

- vize: Svou ucasti chce podpofit vétsi spolupraci mezi ¢leny Cechu.

Plan ¢innosti Cechu na 2/2 roku 2005

Organizacni:

ziidit plné profesni sekretariat

- zajistit pro &leny CMZS ¢lenské listy do HK CR na rok 2006
- pokracovat ve spolupraci s AGA

- vydat zpravodaj 03 a 04/2005

- vydat nové pritkkazky dle potifeby — konec platnosti

- aktualizovat www stranky (nové piedstavenstvo atd.)

- usporadat spolecensky vecer — listopad 2005

- vytvorit zajmové sekce (trezory, montdze, vyroba klici ...)

Odborng:
- usporadat Skoleni BZOP, PozZarni bezpecnost, Bezpe€nost prace s el. zafize-
nim
- jednani o Clenstvi v evropském zamkaiském cechu

- odborna skoleni
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Rozpodet CMZS CR pro rok 2005

Polozka Prijmy K¢ Polozka Vydaje K¢
Clenské piispévky 340.000,- | Zpravodaj 4x140 22.400,-
Inzerce 2.000,- | Postovné zpravodaj 8.400,-
Skoleni 8.000,- | Uspotadani VH 15.000,-

Kancelérské potteby 5.000,-
Postovné faktury a p. 2.500,-
Néklady na sekretariat 60.000,-
Naklady na Skoleni 40.000,-
Telefon, internet 15.000,-
Ptispévek Hosp.komora 20.000,-
Cestovné 30.000,-
Ugetnictvi+dan.pfiznani 10.000,-
Clenské listy HK 27.000,-
Clenské listy CMZS 12.000,-
www.strdnky 10.000,-
Danovy poradce 6.000,-
Spolecensky vecer 30.000,-
Rezerva 36.700,-
Celkem 350.000,- | Celkem 350.000,-
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PRO INFORMACI

Majetek CMZS CR v obdobi od po¢atku roku 2002 do pocatku roku 2005

Pokladni hotovost | Hmotny majetek Na béZném Celkem
uctu
1.1.2002 22.566,20 1.400,- 293.510,13 | 317.476,33
1.1.2005 25.475,- 58.841,- 738.184,33 | 822.500,33
Rozdil +505.024,-

Majetek CMZS CR od zvoleni nového piedstavenstva 8.6.2002 do 30.4.2005

Pokladni hotovost | Hmotny majetek Na béZném Celkem
uctu
8.6.2002 94.716,20 1.400,- 341.444,59 | 437.560,79
30.4.2005 12.850,- 58.841,- 865.063,44 936754.44
Rozdil +499.193.65

Ptijem za Clenské ptispévky

Rok 2002
Rok 2003
Rok 2004

~re

Dalsi ptijmy

Rok 2002
Rok 2003
Rok 2004

Vydaje celkem

Rok 2002

168.000,- K¢
338.000,- K¢
296.000,- K¢

6.363,- K¢
33.299,- K¢
6.820,- K¢

50.981,- K¢

84 ¢lenu cechu
117 ¢lenu cechu
109 ¢lenu cechu
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Rok 2003 199.670,- K¢
Rok 2004 158.520,- K¢

Podrobnéjsi rozpis je uveden v pokladnich zpravach za jednotlivé roky.

Oldfich Riha - 20.5.2005

Informace o placeni ¢lenskych piispévkll v roce 2004.

Cech mechanickych zamkovych systémi CR mél v roce 2003 122 platicich &lend. Fy-
zickych osob bylo 95 pravnickych osob 27.

Pro nezaplaceni ¢lenskych ptispévkl v roce 2003 bylo vylouceno na Valné hromad¢
2004 konané v Brn¢ 15 ¢lenti. Dva ¢lenové cechu ukoncili Clenstvi na vlastni zadost.
Na této VH bylo ptijato 11 novych ¢lent.

Ze stavajicich a novych ¢lent uhradilo ¢lenské prispévky za rok 2004 112 Clenti. Prav-
nickych osob bylo 26 a fyzickych 86.

Clentim, kterym byla zasldana upominka o neuhrazeni piispdvkia vroce 2004
s fakturou, bude rozeslana jesté jedna vyzva k zaplaceni a pokud Clenské ptispévky
neuhradi, bude na Valné hromadé€ podan névrh na jejich vylouceni. Jedna se o 16 Cle-
ni CMZS. Faktury svyzvou na thradu pfispévka za rok 2005 budou rozeslany
v prubéhu dubna. Dle stanov je splatnost do konce dubna.

Oldfich Riha — pokladnik - 22.3.2005

S inovaci musi zacit kazdy sdm u sebe
Tréapi vés otdzka jak pfimét sam sebe Ci své spolupracovniky pracovat, tvofit,

inovovat mimo obvykly rdmec — vybocit z ustalenych koleji. Ptate se jak nato ? Je tie-
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ba zaclit u sebe. Pfeménit se v inova¢niho viidce. Naucit se sam d¢lat to, co chcete, aby

délali ti druzi.

Krok 1: Identifikujte oblast — problém ktery je tfeba zménit — inovovat, napiiklad pro-
ces evidence zakazek, postup vyfizovani reklamaci, nedostatek zédkaznikt atd.,
Vyberte si z nich pouze jeden a pokracujte,

Krok 2: Dejte dohromady odpovédny tym — ziskejte je pro véc tak, aby ji povazovali
za vlastni — tak fikajic svlij problém

Krok 3: Vyfteste problém — dospéjte k vSeobecné piijatelnému vysledku — vSichni ho
musi akceptovat a pfitom musi pfinést zménu k lep§imu — inovaci, a jakou —
nejlépe skokovou, pokud nebude feSeni problému zavrSeno konkrétnim vy-
sledkem, neni nic hmatatelného, co by lidem dalo energii k dosazeni zmény.
Energie je to, o ¢em je inovace.

Krok 4: Oslavujte, chvalte, - lidé miluji oslavy, o zptisobu oslavy rozhodnéte predem,

lidé se na ni budou téSit a vic se snazit

Svarcsystém zakazan — novela zakona o zaméstnanosti

Zmeéna zékona €. 435/2004 o zaméstnanosti se tyka § 13, odst. 3 pismeno c,
ktery upravuje postup pii svéfeni ¢innosti jiné pravnické nebo fyzické osobé. Toto
ustanoveni umoznuje pravnické nebo fyzické osobé, aby plnéni béZznych ukolu, které
ma v pfedmétu své Cinnosti, svéfila jiné pravnické nebo fyzické osob&. Tyto ukoly
muze plnit jak svymi zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu ale téz sama. To zname-
na, ze fyzické osoby — Zivnostnici a femeslnici, ktefi nemaji vlastni zaméstnance, mo-

hou spolupracovat a vyvijet podnikatelskou ¢innost pro zadavatele (jiné) firmy, napf.
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obchodni spolecnosti (a.s., s.r.o., atd.). Pfitom musi fyzicka osoba svéiené tkoly zajis-
tovat podnikatelsky se vSemi znaky podnikéani podle § 2 odst. 1, obchodniho zékoni-
ku. Tyto ukony nelze provadét v tzv. zastieném pracovnépravnim vztahu. Musi se
tedy jednat o soustavnou ¢innost provadénou samostatng, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost a za ucelem dosazeni zisku. Budou tedy rozhodovat ptedev§im znaky
podnikani:
Je tedy zakazano: - ptikazovat pracovni dobu,

- pracovat na zivnostensky list s pfistroji a nastroji firmy

- mit jediny zdroj pfijmt ze ,, zastten¢ho ,, pracovniho poméru

Je dovoleno:

zadavat konkrétni zakazku a termin plnéni
- pouZivat externi pracovniky na sezonni prace
- zivnostnik smi provadét jednorazové odborné expertizy, napf.
z oblasti bezpecnosti prace, elektrotechniky, stavebnictvi, apod.
Mezi typické profese, kdy se o Svarcsystém nejednd patii napt. projektanti,
znalci, tlumocnici, prekladatelé apod. Déle jde o riizné poradenské ¢innosti napft. roz-
voj osobnosti, spolecenské védy, sluzby v oblasti administrativni spravy, pfiprava a
vypracovani riznych technickych navrhti, sluzby v oblasti pocitatové techniky, zpra-

covani mzdové agendy, Gcetnictvi atd.

Chrarite si svilj majetek s nasi pomoci
Certifika¢ni institut CAP vydal v roce 2004 brozuru "Chraiite si svilj majetek s nasi
pomoci", kterd obsahovala piehledy certifikované zabezpeCovaci techniky. Nadale

hodlame tyto prehledy udrzovat aktudlni a zprosttedkovat pracovnikiim pojistoven a
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jejich zédkazniklim informace o kvalitni zabezpecovaci technice. Mate-1i zajem o uve-
deni Vasich vyrobkil v téchto pfehledech, zaslete ndm seznam téchto vyrobkl a kopie
certifikatl (muzete uvést 1 odkaz na webové stranky kde jsou kopie aktudlnich certifi-

katt, ptipadné na webové stranky prislusného certifikacniho orgéanu).

Udaje nam prosim zaslete do 30.5.2005 na adresu: sekretariat.cicap@cap.cz
Zvetejnéni piehledu je stejné jako loni zdarma.

Ing. Miroslav Urban

teditel Certifika¢niho institutu CAP

Piiloha

Obchodni nazev

Typ vyrobku

odvozené varianty

Vyrobce (drzitel certifi-
katu)

Bezpecnostni
trida

OCHRANA MAJETKU KVALITNIM ZABEZPECENIM

Co délame:

Na zékladé pozadavku pojistoven se rozviji takzvany Systém kvality CAP, ktery po-
jistovnam poskytuje dostatecnou Skalu prostiedkli k zabezpe€eni majetku, od certifi-
kované techniky az po provéfené agentury poskytujici bezpe€nostni sluzby. Po celém
uzemi republiky je dostatecny vybér z nabidek registrovanych firem montujicich Elek-
trické zabezpecovaci systémy, je zaruena i moznost pfipojeni na provétené pulty cen-
tralizované ochrany. Pozadavky pojistoven po ovéfené kvalité uspokoji tento systém

v celé oblasti bezpecnostniho primyslu. Dobfe stanovené pozadavky na zabezpeceni
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majetku ma jiz vétsina pojistoven, véetné moznosti vyuzivani Systému kvality CAP.
Pozadavky na atestované EZS maji ve svych podminkach vedle pojistovny Allianz
i Ceska pojistovna, Ceské podnikatelska pojistovna, CSOB pojistovna a Kooperativa.
Pojistovnami reprezentujicimi 84 % podil na trhu s nezivotnim pojisténim je povazo-

vana za funk¢ni takova EZS, na kterou vystavila registrovana firma Atest.
Co chystame:

NasSe aktivity rozSifujeme i1 na posuzovani kvality zabezpeceni vozidel (SYREZ).
Hodnotit se budou mechanicka zabezpeceni, elektronické alarmy, imobilizéry pagery a
pokradezové, vyhledavaci systémy i identifika¢ni systémy vozidel. Firmy, které zati-
zeni montuji budou na zékladé posouzeni CI CAP zatazeny do registru. Zabezpeéeni
jednotlivych vozidel, ale i1 informace o registrovanych firmach a vyrobcich budou on-
line k dispozici pracovniklim pojistoven. Pilotni projekt registrace zah4jime od 1. Cer-

vence 2005.

V letosSnim roce spustime 1 projekt registrace firem dodavajici stabilni hasici zafizeni.
Jeho Gvodni, ovéfovaci, ¢ast se uskutecni s dodavateli sprinklerovych systému. Vzhle-
dem k malému poctu dodavateli SHZ na nasem trhu, neocekdvame ucast vice nez 5 az
8 firem v této registraci. Postupné budou do registrace zaclenéni 1 firmy montujici po-
zarni signalizaci.

Posledni oblast kde vidime moZnost prosazovat kvalitu zabezpeceni majetku, je oblast
mechanickych zabran. Certifikované techniky je zde dostatek, takze je potteba jen
identifikovat a posoudit firmy, schopné dodéavat klientiim zabezpeceni v té nejvyssi
kvalité a na profesionalni Grovni. Pfipravu projektu zahdjime v Cervnu, abychom mohli

s registraci zacit od 1. ledna 2006. Uvitame tcast jednotlivych firem i zivnostenskych
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spolecenstev na ptipravé registrace. Piipadni zdjemci se mohou hlasit na niZze uvede-

ném emailu.

Blizsi informace najdete na www.cicap.cz.
Ing. Miroslav Urban

feditel Certifikacniho institutu CAP
miroslav.urban@cap.cz
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