"RAVODAJ

Valnad hromada
CMZS

13. dubna 2003 Brno

2/2003




Vézena Clenska zakladno, kolegyné a kolegové, ptfiznivci cechu,

jak jsme Vas jiz informovali, uskute&ni se dne 13. dubna 2003 v Brné pata VALNA
HROMADA cechu. Ke dni 3. dubnu 2003 potvrdilo svoji ucast na VH celkem 80 ¢lend.
Protoze kazdda VH je v ¢innosti jakékoliv organizace — sdruzeni vzdy uritym

meznikem, a jak je v ndsledujicich materidlech uvedeno, predpoklada se to i u nasi paté VH,



opétovné vyzyvam Vas Cleny, ktefi svoji ucast nepotvrdili, aby se i pies tuto skutecnost valné
hromady zucastnili. Jeji dlilezitost pfi dalsi Cinnosti cechu vyplyva z dalSich materiald.
Je zajiStén konferenéni sal pro 120 osob.

Mista je dostatek.

Prijed’te!

Petr Koktan - cechmistr

Program Valné hromady cechu mechanickych zdmkovych systémt, ktera se

bude konat dne 13. dubna 2003 v Brn¢ — hotel Myslivna

07:00 - 08:30 hod — Zasedani piedstavenstva — Koktan — priprava VH
08:30 - 09:00 hod — Presence

09:00 - 13:00 hod — Valna hromada



1) Zahdjeni Valné hromady — schvaleni programu Valné hromady — Koktan
2) Prezentace poradajici firmy — GUARD — Mudroch, s.r.o.

3) Volba navrhové komise — (Duipektova, Kuchat + 2 x ¢len)

4) Volba mandatové komise — (Capek, Simecka, Schwarz)

5) Zprava o ¢innosti cechu v obdobi 08.06.2002 — 12.04.2003 — Koktan
6) Zprava o hospodateni cechu za obdobi 08.06.2002 — 12.04.2003 — Riha
7) Zprava dozor¢i rady o stavu cechu — Dolejs

8) Prijmuti novych ¢lenti cechu — Bajer

9) Informace o vydani ¢lenskych listli a ¢lenskych prikazek

10) Schvaleni vize, mise a strategie cechu — Koktan

11) Schvaleni planu ¢innosti cechu na rok 2003 — Beranek — Koktan

12) Zaméieni ¢innosti na rok 2004 — Beranek — Koktan

13) Schvaleni vstupu cechu do hospodai'ské komory CR

14) Schvileni rozpo&tu na rok 2003 — Riha

15) Schvaleni rozpo&tu na rok 2004 — Riha

16) Diskuse — Koktan

- Pravni stranka nouzového otevirani objektti — Novotny

17) Schvaleni usneseni — Duipektova

18) Zavér valné hromady - Koktan

13:00 — 14:00 — obcerstveni
14:00 — 18:00 — navstéva stavebniho veletrhu ibf v Brné — vystavisté — individualn€ — volné

vstupenky budou k dispozici pfi presenci



Obory puisobnosti CECHU MZS

- vyroba mechanickych zabrannych systémi — (zamky, kovani, dvefe, okna, miize,
rolety, okenice, tschovné objekty, trezory, schranky, zarubng, zavory a celoplo$né
zavory, autozamky, zatizeni pro zabezpeceni motorovych vozidel)

- prodej mechanickych zdbrannych systému

- montaz mechanickych zabrannych systému

- opravy a upravy mechanickych zabrannych systémi

- kli¢ova sluzba

- oteviraci sluzby

POZNAMKY:

Zprava o ¢innosti CMZS a jeho predstavenstva za obdobi 08.06. 2002 az 12.04.2003

Termin zpracovani: biezen — duben 2003
Predklada: Petr Koktan — cechmistr a predstavenstvo

Na zéklad€ platnych stanov a ptijatych dokumentli probéhla c¢innost CMZS ve shora
uvedeném obdobi v jednotlivych oblastech nasledovné:

1) Zasedani predstavenstva:



v pfedmétném obdobi se uskuteCnily celkem cCtyfi zasedani predstavenstva
cechu vterminech 08.06.2002 ve Zdaru nad Sazavou, 17.09.2002
v Klecanech, 21.11.2002 v Rychnové nad Knéznou a 24.02.2003 v Ttinci.
dalsi zasedani je naplanovano na 13.04.2003 v Brn¢ — hotel Myslivna, jehoz
predmétem bude zavérecna piiprava V. valné hromady

na tfech shora uvedenych zasedanich pfedstavenstva byly projednavany
predevsim nasledujici problematiky:

- pfedani a prevzeti funkce cechmistra,

- zapojeni cechu do HK,

- vydani zpravodaje,

- Skoleni, placeni ¢lenskych piispévki, ptihlasky novych cleni,

- zpravy dozor¢i rady a dalsi organizaéni véci,

- vize, mise a strategie dal$i ¢innosti cechu,

- zapisy z jednani jsou k dispozici u cechmistra a dozor¢i rady

2) Skoleni:

ve spolupréci se spole¢nosti TREZOR TEST s r.o. se v roce 2002 uskutec¢nilo
celkem 17 jednodennich Skoleni, zaméfenych na nouzové otevirani objektu,
bezpec¢nostni cylindrické vlozky — zakladni metody jejich otevirani, nové
metody otevirani cylindrickych vlozek, zéakladni pojmy ISO 9000, skoleni se
celkem ucastnilo 108 osob,

ve spolupréci se spole¢nosti TREZOR TEST s r.o. se v roce 2003 uskutec¢nilo
celkem 9 jednodennich Skoleni shodného zaméfeni s rozsifenim na
bezpecnostni dvere, trezory komorové a skiiiové a ZVB a jedno celotydenni
zakladni Skoleni zamé&fené na oblast MZS obecné, Skoleni se celkem ucastnilo

65 osob,



3) Zpravodaj: v hodnoceném obdobi byly vydiny a rozeslany celkem t#i Cisla
ZPRAVODAIE. Zpravodaj €. 03/2002 byl vénovan bézné Cinnosti CMZS, Zpravodaje
01/2003 a 02/2003 byly vénovany piredevsim ptipraveé této valné hromady,

4) Aktualizace informaci o ¢lenské zakladn¢:

Clenské zaklad¢ scilem predevSim obnovit databazi udaji o clenech po
preCislovani telefonni sit€ a o moZnostech vyuZzivat e-mailu pii zasilani
informaci.

5) Placeni ¢lenskych ptispévki:

- v zafi vyzval cechmistr osobnim dopisem celou ¢lenskou zdkladnu k plnéni
své Clenské povinnosti,
- shodna vyzva byla publikovéna i ve Zpravodaji 01/2003.
6) Spoluprice s AGA, CI CAP a dal$imi
- AGA, CI CAP a NBU zasilan Zpravodaj,
- Cechmistr se zii¢astnil VH AGA konané dne 20.2.2003,
- Dne 20. biezna 2003 prob¢hlo prvni jednani mezi cechmistrem a prezidentem
AGA, viz samostatny zdznam — Zpravodaj 02/2003,
7) Zapojeni do NPJ a HKU
- stfedisko NPJ vypsalo v roce 2002 grantovy tkol za stitni podpory, za cech
byly podany dva navrhy, i kdyz byly kladn¢ hodnoceny, nebyly do programu
zafazeny,
- v listopadu byl u¢inén pisemny dotaz na Hospodaiskou komoru CR o sdéleni
podminek moznosti vstupu CMZS do HK, bylo sdéleno, ze HK bude
projednavat v dubnu, obdrZeli jsme odpovéd’ z 27. 3. 2003 — viz samostatny

bod VH



8) Funkce tajemnika cechu
Predmétna funkce zatim nebyla ziizena, je tieba tuto otazku feSit v ndvaznosti na dalsi
sméfovani ¢innosti cechu — viz samostatny bod VH

9) Odborné akce — na strankach zpravodaje byly uvedeny veletrhy bezpe¢nostni techniky
v CR a i zahrani¢i. Pokud bude zajem je mozné uskuteénit zajezdy do muzea zamka
Velbert a Gratz.

Zpracoval: Koktan

POZNAMKY:

VIZE - MISE — STRATEGIE

CECHU MECHANICKYCH ZAMKOVYCH SYSTEMU

(Navrh ke schvaleni VH)

Kde jsme — popis souc¢asného stavu:




Souhrnné Ize konstatovat, Ze v nyné&jsi dob¢€ pracuje cech na zakladé dobrovolnosti,
jako zajmové sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, jehoZ zdrojem financi jsou piedevsim
Clenské prispévky. Nase sdruzeni vzniklo, abychom spole¢né vytvofili a sdileli vysoké know-
how. Celkové viak mizeme stav fizeni a ¢innost cechu hodnotit jako AMATERSKY - viz
zprava o Cinnosti. Tento stav pIn¢ odpovida systému jak byl cech zakladan — zajmové
sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, které se vzajemné informuji o novinkéach, predavaji si
zkuSenosti a schdzi se na valnych hromadéach. Informace mezi ¢leny cechu se $iii predevsim
prostiednictvim zpravodaje, jehoz obsah je vétSinou vyplodem volné tvorby cechmistra.
Cinnost l1ze hodnotit jako dobrovolnou, zalozenou piedeviim na iniciativé pfedstavenstva a
podpoie vétSich firem cechu, velmi dobfe funguje dozor¢i rada.

Tato ¢innost vSak neodpovidd pln€ stanovam viz €l. 3 — pfedmét Cinnosti. Zde je
definovana fada cinnosti, jenz by cech mél plnit. Tato poslani — cile, vSak nelze plnit
dobrovolnou, zajmovou cinnosti, zapalenych odbornikii a pfiznivcti oboru. Pokud ma cech
napf. zastupovat cleny pii legislativnim fizeni, spolupracovat s centralnimi ufady,
pojistovnami, organizovat odborna Skoleni atd. musi mit k tomu vytvotreny pfislusny aparit.
Stanovy tento institut pfipoustéji viz ¢l. 10. — k zabezpeCeni Cinnosti CMZS miuze

predstavenstvo ziidit sekretariat.

Proto je valné hromadé ¢lenské zakladné navrhovano v roce 2003:

Zahdjit prebudovani cechu v profesni organizaci zamkaii a zdmecnik se Sirokou
¢lenskou zékladnou, opirajici se o své excelentni ¢leny poskytujici Spickové kvalitni vyrobky
a sluzby, opirajici se o nejnové&jsi poznatky veédy a techniky, kteti jsou drziteli certifikétii ISO,

NBU atd., ktera:



- plné zastupuje Zivnostenskou profesi zamecnik ve vztahu ke statni sprave a dalSim,
- je ¢lenem HK CR a profesi zame&nik za HK reprezentuje,

- ma vypracovano odborné zazemi smluvné ¢i interné,

- pecuje o odborny rist ¢lenl a podporuje jejich podnikatelskou uspésnost.

UZNAVA A RESPEKTUJE TYTO HODNOTY:

- spokojenost zdkaznikli a spolupracovnikd.
- otevienost a komunikaci,

- vzajemn¢ vyhodna partnerstvi a tymovou praci.

MISE

Poslanim CECHU je podpora podnikatelské aspésnosti a také sdruzovani profesnich
zajml a potieb zejména Clenli cechu, ale i obCanli a dalSich organizaci v oblasti ¢erného

femesla a souvisejicich.

VIZE

Vytvotit stabilizovanou profesni organizaci skvalitnim profesiondlnim internim
zdzemim, tak jak to stanovy umoznuji, kterd bude uzndvanym partnerem pro jednani
s organizacemi podle ¢l. 3 stanov a akreditovanym vzdélavacim odbornym centrem pro
ziskavani poznatkli a Sifeni znalosti o problematice cerného femesla — zamkaistvi a
zédmecnictvi, véetn€ managementu jakosti, marketingu atd.

Cech bude poskytovat ¢leni podminky pro celoZivotni vzdélavani, pro rozvoj jejich
uspésné podnikatelské Cinnosti — management, marketing, jakost, prodej, persondlni prace,

odbornost.
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STRATEGICKE KROKY

Spolkova Cinnost — aktivni zapojeni ¢lenské zakladny

Mezinarodni spolupriace — zapojeni cechu do zdmkatskych — zamecnickych struktur
Jakost

Rozvoj novych znalosti

Vzd¢lavani

Odborné akce

Odborné ¢lanky — publikace

Poradenstvi

Certifikace pracovnikli — Cechovni firemni a personalni listy

Spoluprice s partnerskymi organizacemi

Vykonny aparit

Zpracoval: Koktan — projednalo piedstavenstvo

Navrh usneseni z Valné hromadv CMZS konané dne 13.04.2003 v Brné — hotel Myslivna

Clenska zakladna na své V. Valné hromad& konané dne 13. dubna 2003 v Brn& — hotel
Myslivna pfijima toto usneseni:
1) Valna hromada bere na védomi:

- zpravu o ¢innosti v obdobi 08.06.2002 az 12.04.2003

2) Valna hromada schvaluje:
- zpravu o kontrole hospodaieni cechu v obdobi 19.10.2001 az 31.12.2001

- zpravu o hospodareni v obdobi 08.06.2002 az 12.04.2003
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- plén Cinnosti na rok 2003

- zaméfeni ¢innosti na rok 2004
- rozpocet na rok 2003

- rozpocet na rok 2004

- misi, vizi a strategii CMZS

3) Valna hromada uklada ¢lenské zakladné:
- aktivnim pfistupem zajistit dal$i rozvoj cechu podle pfijaté mise, vize a
strategie

- plnit ¢lenskou povinnost viz stanovy (platit fadné a vcas clenské piispevky)

4) Valna hromada uklada piedstavenstvu:
- pokracovat ve vzajemné spolupraci s AGA ve vztahu k organiim statni spravy,
CI CAP, CAP a dalsim,
- zahgjit aktivni pfebudovani cechu podle piijaté mise, vize a strategie,
- zajistit &lenstvi cechu CMZS v Hospodai'ské komore CR,

Plan ¢innosti cechu na rok 2003

Organizacni:

ziidit sekretariat cechu,

- rozpracovat strategii Cinnosti cechu k naplnéni ptijaté vize a mise,
- zapojit CMZS do HK CR,

- vytvofit plan spoluprace s AGA,

- vydat zpravodaj 03 — 04/2003,

- pripravit VH pof.¢.VI,

- aktualizovat ¢lenskou zakladu — vydani clenskych listli a prikazek,
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- aktualizovat www stranky cechu,

Odborné:

usporadat 6 x Skoleni ISO po krajich ve spolupraci s AGA — pro ¢leny CMZS za cca

100,- K¢,

- ve spolupraci s TT pokracovat v odbornych skolenich,

- zpracovat systém Klicova sluzba,

- zahgjit jednani o ¢lenstvi v evropském zamkatském cechu,

- podle pozadavki ¢lent pfipravit odborna Skoleni — bezpecnost prace, Skoleni fidica,
pozarni predpisy,

- zpracovat Moralni kodex ¢lena CMZS,

- zpracovat systém Skoleni Cechovni list,

ZAMERENI CINNOSTI CECHU na ROK 2004

- pripravit VI. Valnou hromadu cechu pro schvéleni dal§iho postupu ¢innosti cechu,

- zahgjit implementaci systémi Klicova sluzba, Moralni kodex, Cechovni listy a dalsi.
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NAVRH ROZPOCTU CMZS pro rok 2003

Polozka Prijmy Polozka Vydaje Celkem
(K&) (K&) (K&)
Clenské 240000 | Zpravodaj 5x 170 ks x 40,- 44200
prispévky + 12,- postovné/ks
Skoleni 10000 | Kancelarské potieby 4 000,- 4000
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Inzerce 2000 | Cestovné 30 000,- 30000

Celkem 252000 | Telefon, fax 10 000,- 10000
Sekretariat 60 000,- 60000
Odborna literatura 10 000,- 9400
Valna hromada 10 000,- 10000
Skoleni 6 x 10 000.- 60000
Clenské listy 50 x 120,- 6000
Clenské priikazky 70 x 120,- 8400
Internetové stranky 5 000,- 5000
Ugetnictvi 5 000,- 5000
Celkem 252000

NAVRH ROZPOCTU CMZS pro rok 2004
Polozka Prijmy Polozka Vydaje Celkem

§ (K¢) (K¢) (K&

Clenské 285000 | Zpravodaj 5 x 185 ks x 40,- 48100

piispévky + 12,- postovné/ks
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Skoleni 15000 | Kancelarské potieby 4 000,- 4000
Inzerce 10000 | Cestovné 30 000,- 30000
Vystavky na HV 10000 | Telefon, fax 10 000,- 10000
Celkem pfijmy 320000 | Sekretariat 123 000,- 123000
Odborna literatura 10 000,- 10000
Valna hromada 10 000,- 10000
Skoleni 3x 15 000,- 45000
Clenské listy 135 x 50,- 6750
Clenské priikazky 135 x 70,- 9450
Internetové stranky 5 000,- 5000
Ucetnictvi 5 000,- 5000
Rezerva 13 700,- 13700
Celkem vydaje 320000
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